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Abstrakt:

V programovom obdobi 2014 — 2020 patri rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia medzi
zakladné principy pripravy a implementacie politiky stdrinosti EU. Gestor horizontalnych principov
rovnost muzova a Zien a nediskriminacia (HP RMZ a ND) sleduje prispevok podporenych intervencii
k plneniu ciefov HP RMZ a ND. Ad hoc hodnotenie sa orientovalo na postdenie uplatfiovania HP RMZ
a ND v jednotlivych Operaénych programoch (OP) a ocakavané vysledky vo vdzbe na Partnersku
dohodu.

Na zaklade vykonanych analyz hodnotitelia skonstatovali vysoki formalnost a vSeobecny charakter
popisu uplatiovania HP RMZ a ND v OP. Na programovej trovni sa v rdmci intervencii financovanych
z ESF nachadzalo len minimum oéakéavanych vysledkov v stvislosti s uplatfiovanim HP RMZ a ND. Na
programovej Urovni bola zistena absencia meratelnych ukazovatelov (MU) monitorujicich HP RMZ
a ND, tie sa sleduju len na projektovej Grovni a pomocou ,inych tdajov*, ktoré navrhol gestor RMZ
a ND za tymto ucelom.

Na zaklade analyzy nastavenia zberu, spracovania a vykazovania Udajov hodnotitel identifikoval
viacero pozitivnych aspektov: existencia jednotného informacného systému ITMS 2014+,
schvalovanie a nastavenie monitorovania HP MZ a ND vramci vyziev a vyzvani gestorom HP,
zavedenie monitorovania pomocou ,inych Udajov” a databdzové zruénosti pracovnikov MPSVR SR.

Na druhej strane efektivnost procesu zberu dat, spracovania a vykazovania Udajov prispevku k HP
MRZ a ND negativne ovplyviiuju viaceré faktory. Konkrétne: velky pocet MU a inych tGdajov (1984 pre
vsetky OP, 484 len pre OP [Z) vyrazne zvySuje komplexnost/neprehladnost systému monitorovania
HP, neskoré spustenie ITMS2014+ obmedzilo pouZitelnost systému v dvodnych fazach, ¢o viedlo
k chybnému vykazovaniu sledovanych udajov, ktoré pretrvavalo pocas celého programového obdobia
a narocnost prace so systémov pre Cast zamestnancov. Pri posudeni priblizne polovice inych udajov
pre sledovanie HP RMZ a ND na Urovni $pecifickych cielov bola zistena chybovost a7 viac ako 70%
(boli vykazované neredlne hodnoty). Prispevok predstavi hlavné formulované zavery a odporuicania.

Medailonek

PhDr. Magdaléna Celnarova od roku 2004 p6sobi v oblasti EU fondov, venovala
sa priprave aimplementdcii projektov. V roku 2016 zacala pracovat v Statnej
sprave na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR na Sekcii fondov EU, na
pozicii manazér hodnotenia Operacného programu Ludské zdroje (OP LZ).
V stcasnosti pdsobi na Odbore horizontélnych principov rovnost muzovi a Zien
a nediskrimindcia (RMZ a ND) ako gestorka horizontdlnych principov. Gestoruje
dodrziavanie principov RMZ a ND v rdmci projektov podporenych z Eurépskych
Strukturdlnych ainvesti¢nych fondov (ESIF) prierezovo naprie¢ vietkymi
operacnymi programami implementovanymi v Slovenskej republike. Od februdra
2023 pbsobi ako zastupujuca veduca Oddelenia implementacie horizontdlnych principov.

Je clenkou pracovnej skupiny pre hodnotenie OP LZ, ¢lenkou pracovnej skupiny pre monitorovanie
ESIF zodpovedna za komunikaciu v oblasti ¢iselniku meratelnych ukazovatelov (CMU) za gestora HP
RMZ a ND a taktie? je ¢lenka Internej pracovnej skupiny k CMU na centralnom koordinaé¢nom organe
(CKO). Ako clenka pracovnej skupiny pre pripravu Programu Slovensko 2021-2027 (PSK) sa aktivne
podiela na nastaveni monitorovacieho procesu PSK.



